UCHWALA NR 1

NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
ZAKEADU KOMUNALNEGO GMINY ZELAZKOW SPOLKA Z 0.0.
Z DNIA 13 czerwca 2017r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 51 art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o za-
sadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektdrymi spétkami (Dz. U. z 2016r. poz.
1202) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Zaktadu Komunalnego Gminy Zelazkéw Spétka
z 0.0., uchwala co nastepuje:

§1

1. Z czlonkiem Zarzadu Spoétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
pekienia funkcji, z obowigzkiem osobistego swiadczenia ustug.

2. Tres$¢ umowy, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej okre$la Rada Nadzorcza zgodnie z warunkami
przewidzianymi w ustawie z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujgcych niektérymi spotkami oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

3. Spétka moze wypowiedzie¢ umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania zawarta z cztonkiem
Zarzadu Spotki z zachowaniem terminu wypowiedzenia okreslonego w tresci tej umowy,
przy czym nie moze by¢ on dtuzszy niz 3 miesigce.

4. Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania zawarta z Cztonkiem Zarzadu Spéiki przewiduje
obowiagzek informowania przez Cztonka Zarzadu Spétki o zamiarze pelnienia funkcji w orga-
nach innej spotki handlowej lub nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz petnie-
nia funkcji w organach jakiejkolwiek innej sp6tki handlowej lub wprowadza¢ inne ogranicze-
nia dotyczace dziatalnosci Cztonka Zarzadu Spotki.

5. Czlonkowie Zarzadu Spoétki nie moga pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od sp6tki w ramach grupy kapitatowej w rozumie-
niu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite czlonka Zarzadu Spétki sktada sie z czesci statej, stanowigcej wy-
nagrodzenie miesieczne podstawowe oraz z czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajace za rok obrotowy Spotki.

2. Wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia poszczeg6lnych cztonkéw Zarzadu Spotki zostanie
okreslona odrebng uchwatg Rady Nadzorczej Spotki w przedziale kwotowym mieszczacym
sie od 1 do 3 - krotnos$ci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsie-
biorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

3. Czes$¢ zmienna wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spoéiki jest uzalezniona od poziomu reali-
zacji celéw zarzadczych i wynosi 8 % wynagrodzenia podstawowego cztonka Zarzadu Spot-
ki w poprzednim roku obrotowym.

4. Ustala sie nastepujace cele zarzadcze:

(.)*

5. Ustala sie nastepujgce wagi celéw zarzadczych, o ktérych mowa w ust. 4 powyzej:

(.)*

6. Ustala sie nastepujace obiektywne i mierzalne kryteria realizacji celow zarzadczych, o kto6-

rych mowa w ust. 4 powyze;j:



(.)*

7. Uszczegotowienia celéw, wag i kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 4, 5, i 6 powyzej w odnie -
sieniu do kazdego kolejnego roku obrachunkowego dokona Rada Nadzorcza Sp6tki w odreb-
nej uchwale.

8. (Cze$¢ zmienna wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spotki przystuguje po zatwierdzeniu spra-
wozdania Zarzadu Spoéitki z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly
rok obrotowy oraz po udzieleniu cztonkom Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obo-
wigzkow.

9. Stwierdzenie poziomu realizacji celow zarzadczych i okreslenie naleznej z tego tytutu czesci
zmiennej wynagrodzenia dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzgdu Spotki, nalezy do Rady Nad-
zorczej. Rada Nadzorcza stwierdza speinienie warunkéw do przyznania czesci zmiennej wy -
nagrodzenia w oparciu o sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty wtasciwe dla oceny
poziomu realizacji celéw zarzadczych.

10. W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu Spo6tki w trakcie danego roku obroto-
wego, wysokos$¢ czes$ci zmiennej wynagrodzenia jest ustalana proporcjonalnie do okresu
sprawowania funkcji Cztonka Zarzgdu Sp6tki w danym roku obrotowym

§3
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania z Cztonkiem
Zarzadu Spotki przez Spétke z przyczyn innych niz naruszenie podstawowych obowigzkow wy-
nikajacych z tej umowy, Cztonkowi Zarzadu Spétki moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci
nie wyzszej niz 3 -krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia Cztonka Zarzadu Spétki, pod warun-
kiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem tej
umowy.

§4
Zobowiazuje sie i upowaznia Rade Nadzorcza Spétki do wdrozenia i wprowadzenia w zycie za-
sad wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spo6tki uchwalonych niniejsza uchwata.

§5

Uchwata zostata podjeta jednogtos$nie i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sylwiusz Jakubowski

* zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2016r., poz. 1202) uchwata podlega publikacji z wytaczeniem informacji dotyczacych celéw zarzadczych, wagi

tych celéw, a takze kryteriéw ich realizacji i rozliczania.



UCHWALA NR 2
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
ZAKEADU KOMUNALNEGO GMINY ZELAZKOW SPOLKA Z 0.0.

Z DNIA 13 czerwca 2017r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1 i art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016r. poz. 1202)
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspoélnikéw Zaktadu Komunalnego Gminy Zelazkéw Spétka z o. o.,
uchwala co nastepuje:

§1
Ustala sie miesieczne wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Sp6tki, jako iloczyn przecietne-
go miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogltoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego oraz mnoznika:
a) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej - 0,06
b) dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej — 0,05

§2

Uchwala zostata podjeta jednogtos$nie i wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Sylwiusz Jakubowski



